
2024年8⽉22⽇(⽊)15:00〜16:00

PORTERS
活⽤勉強会

PORTERS�MA編
※有料のアプリでございます。

応募率を上げ対応⼯数を削減応募率を上げ対応⼯数を削減



本⽇のAgenda

応募率を上げ対応⼯数を削減

・PORTERS MAとは
・他社事例
・活⽤例
・ポーターズからのお知らせ
・Q&A

PORTERS�MA編 機能説明＆活⽤術



PORTERS活⽤勉強会 PORTERS�MA編 



⾃⼰紹介

名前：阿部 ⾵⾹（Fuka�Abe）

2021年4⽉ ポーターズ株式会社 ⼊社
〜2022年6⽉ Consulting�Group所属
（⼈材紹介会社様向けの新規導⼊を担当）

2022年7⽉〜 カスタマーサクセスチーム所属
（既存ユーザー様向けの運⽤サポートを担当）

好きなこと：登⼭（最近富⼠⼭に登りました！）
      リアル脱出ゲーム



PORTERSの利⽤価値について改めてご案内
PORTERSは、求⼈（案件）・求職者（スタッフ）の新規獲得から⼊社に⾄るまでの

マッチングプロセスを最適化するシステムです。



PORTERSは、データを⼊れておくだけの
ただの箱ではなく

⼈材紹介・派遣会社のためのマッチングシステム





こんな課題はありませんか？

・メール業務に時間がかかっており、
コア業務に時間がさけない

・求⼈打診後の応募承諾率を上げたい
・メール送信後の反応が分からない
・掘り起こしで求職者を増やしたい



・メール業務に時間がかかっており、
コア業務に時間がさけない

・求⼈打診後の応募承諾率を上げたい
・メール送信後の反応が分からない
・掘り起こしで求職者を増やしたい

PORTERS MAで解決できます！



本⽇の勉強会では
お客様の課題を解決する

PORTERS�MAについてご案内させていただきます

※有償オプションでございます。

※



PORTERS�MAの概要説明
⼀⻫送信から、クリック・応募などの反応回収して、
応募や意思確認までを⾃動化するPORTERSのアプリです

⾃動で
メール送信

反応をPORTERSに
⾃動更新



PORTERS�MAの導⼊効果



PORTERS�MAの主な3つの機能
PORTERS�MAでは3つの機能があります。
①JOB送信
 JOBを紐づけて求職者へメールを送信する機能

②レジュメ送信
 ⽇付をトリガーに求職者/スタッフへ
 アンケートを付けてメールを送信する機能

③クライアント送信
 ⽇付をトリガーに企業担当者へ
 アンケートを付けてメールを送信する機能



PORTERS�MAとは/①JOB打診
複数のJOBを複数の求職者へ打診することができる機能
JOB打診やJOB打診後のリマインド、新規求⼈のご案内等ができます。



PORTERS�MAとは/②レジュメ送信
求職者/スタッフへ⽇付をトリガーに⾃動的にメールを送信
⾯談前のヒアリングや⾯談のリマインド、
掘り起こしメール送信ができます。



PORTERS�MAとは/③クライアント送信
企業担当者へ⽇付をトリガーに⾃動的にメールを送信
スポットのメルマガ配信や、定期連絡のメールができます。



PORTERS�MAとは/メールについて
求職者や企業担当者に送られるメールはHTMLメールで、
メール内にURLリンクを付け、
求⼈の応募やアンケート回答ページに⾶びます。

メール内に
URLリンク

LP上から求⼈応募
アンケート回答

PORTERSが
⾃動更新



PORTERS�MAとは/①JOB送信メールについて
メールとLPに表⽰するJOB項⽬を設定可能
PORTERS内の求⼈内容が反映、応募クリックもPORTERSに反映



PORTERS�MAとは/①JOB送信メールについて
気になる！や応募するをクリックするとPORTERS上のフェーズが
⾃動更新されます



PORTERS�MAとは/②,③レジュメ送信/クライアント送信メールについて

メール⽂の設定、URLクリック後のアンケートの設定が可能
アンケートの回答はPORTERSに⾃動反映



PORTERS�MAとは/②,③レジュメ送信/クライアント送信メールについて

アンケート内容が⾃動でPORTERSへ反映
アンケート項⽬も⾃由に設定可能



PORTERS�MAとは/シナリオ設定
複数のシナリオを作成することができ、また、それぞれに
細かい設定をすることも可能です。



配信頻度や時間を設定して⾃動で⼀括でメールを送ることが可能です。

PORTERS�MAとは/配信⽇次設定

毎⽇19時
⾯談が設定できていない⽅へ
⾯談設定の依頼メール

⾯談設定依頼メール JOB打診メール
毎⽇20時
その⽇マッチングしておいたJOBを
求職者の⾒られやすい時間に送付

掘り起こしメール送信
スポットで1回
最終コンタクトから30⽇以上経った⽅に
現在の就業状況のお伺いメール送信

新着JOBメール
毎週⽉曜⽇、⽔曜⽇9時
新着JOBにマッチする⽅へ
新着JOBの配信



PORTERS�MAとは/効果の可視化
メール送信後の反応・効果がPORTERSへ遷移し可視化

PORTERSで確認



PORTERS�MAとは/効果の可視化
優先度の⾼い⽅からPORTERSへ遷移し、
追加追いかけアクションを⾏うことが可能です



実際にPORTERS�MAを利⽤している⽅の
事例と効果を紹介









そのほかのお声



活⽤シナリオ



PORTERS�MA活⽤のシナリオの紹介



⾯談対応



⾯談前リマインドメール
求職者の⾯談⽇から特定の⽇数前の⽇に、
⾯談前のリマインドメールを⾃動で配信



⾯談後お礼メール
求職者の⾯談⽇から特定の⽇数を経過した場合に、
⾯談後のお礼メールを⾃動で配信



⾯談未実施者�状況確認メール
求職者のフェーズが「⾯談設定済み」の状態で、
⾯談⽇から特定の⽇数を経過した場合に、
状況の確認するためのメールを⾃動で配信



ジョブ打診



ジョブ打診メール
選考プロセスで「仮マッチング」と作成しておくことで、
決まった配信時間に、⾃動でJOB打診メールを配信
選考プロセスのフェーズも⾃動で「JOB打診」に更新
求職者が応募すると、選考プロセスのフェーズも⾃動で「応募承諾」に更新



ジョブ打診メール
ジョブ打診メール後のLPイメージ



ジョブ再打診
選考プロセスが「JOB打診」のままの求職者に、再打診メール送信
選考プロセスのフェーズも⾃動で「JOB打診(再)」に更新
求職者が応募すると、選考プロセスのフェーズも⾃動で「応募承諾」に更新



選考対応



⾯接⽇程調整メール
フェーズ「○次⾯接調整中」の求職者に、
⾯談⽇程調整メールを⾃動で配信



選考結果お⾒送りメール
選考プロセスが「書類推薦�お⾒送り」「⾯接�お⾒送り」の求職者に、
⾃動でお⾒送り連絡のメール送信
選考プロセスのフェーズも⾃動で「お⾒送り�連絡済み」に更新



内定後対応



内定者�満⾜度アンケートメール
選考プロセスが「内定承諾」の求職者に、
⾃動で内定後のアンケートメール送信



掘り起こし



就業状況確認メール
求職者のフェーズが「Close」の状態から特定の⽇数を経過した場合に、
就業状況の確認するためのアンケートを⾃動で配信



⼈材ニーズ状況確認メール
担当者の「最新コンタクト⽇」から特定の⽇数を経過した場合に、
⼈材ニーズ状況の確認するためのメールを⾃動で配信



導⼊まで



導⼊までの流れ
準備期間最短１ヵ⽉で利⽤開始が可能です。
導⼊準備から利⽤後のフォローアップまでご⽀援いたします。



料⾦



PORTERS�MAの料⾦のご案内



他社⽐較



まとめ



・メール業務に時間がかかっており、
コア業務に時間がさけない

・求⼈打診後の応募承諾率を上げたい
・メール送信後の反応が分からない
・掘り起こしで求職者を増やしたい

PORTERS MAで解決できます



詳しいご案内は、
各営業担当からご案内させていただきます。

ご興味ありましたら、営業担当もしくは、
カスタマーサクセスチームまで

ご連絡くださいませ。



PORTERSからのお知らせ



⽊ 16:00∼18:009.129.12
応募承諾・面接/職見実施率向上編

PORTERSをご利用のお客様同士の情報交換＆意見交換会を予定しております。

交流会テーマ

ユーザー事例発表 会場

株式会社タイズ様
登壇予定です！

ビジョンセンター東京虎ノ門

東京都港区虎ノ門 2-4-7 
T-LITE(トライト) 4F,5F
 ビジョンセンター東京虎ノ門
[受付：4F]

企業成長に繋ぐ交流会 IN TOKYO



2024年9⽉6⽇(⾦)15:00〜16:00

PORTERS
活⽤勉強会
メール連携
メール機能編

⽇々のメール対応⼯数を削減⽇々のメール対応⼯数を削減



PORTERSPORTERS
個別運用相談会個別運用相談会

随時受け付けておりますので、随時受け付けておりますので、
ご希望の方はお申し付けくださいご希望の方はお申し付けください


